AVIS DE RECRUTEMENT DU PERSONNEL DE LA BOURSE DU BURUNDI
(BURUNDI SECURITIES EXCHANGE)

Le Cabinet ENG Investment Advisory SPRL, spécialiste du secteur financier, recrute
pour la Bourse du Burundi « Burundi Securities Exchange — BSE ».

1. Contexte

La Bourse du Burundi (BSE), récemment créée, constitue une pierre angulaire pour le
développement du marché des capitaux au Burundi. Etablie a I’initiative de la Banque de la
République du Burundi (BRB), avec le soutien de huit banques commerciales (BANCOBU,
BCB, BGF, IBB, BBCI, BHB, BIDF, et BIJE), elle vise a faciliter la mobilisation des ressources
financiéres a long terme pour le financement des secteur public et privé et la croissance
économique.

Dans le cadre de son démarrage opérationnel, la BSE s’engage a :

e Fournir une plateforme pour 1’émission, la négociation et le réglement des titres
financiers.

e Promouvoir une culture d’investissement aupres des entreprises et des citoyens
burundais.

« Encourager I’intégration régionale et attirer des investissements priveés.
Objectifs du recrutement

e Former une équipe qualifiée pour gérer efficacement les opérations de la Bourse.

e Développer une expertise locale dans les marchés financiers.

e Garantir une gouvernance et une conformité alignées sur les normes internationales.

e Sensibiliser le public a I’importance des marchés des capitaux.

2. Postes a pourvoir

La BSE recrute pour les postes suivants :
1. Un Cadre chargé des Opérations de Compensation et de Réglement
Un Cadre chargé de la Cotation

. Un Cadre chargé du Développement Commercial et de I’Education du Public

. Un Cadre chargé des Technologies de I’Information (IT)
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4. Un Cadre chargeé de la Recherche
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6. Un Cadre chargé des Finances et de I’Administration
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Un Cadre chargé de la Conformité



8. Un Assistant(e) de Direction

9. Un Cadre chargé des Ressources Humaines et de la Logistique

Pour chaque poste, des Termes de Référence détaillés précisant les responsabilités, les
qualifications requises et le profil recherché sont consultables et téléchargeables en ligne sur le
site www.eng-investment.com ou sur le site web www.esoko.bi .(N.B Ceci c¢’est pour la
publication au renouveau, comme on ne va y passer que l’avis)

Engagements de la BSE
La Bourse du Burundi garantit :
« Un environnement de travail innovant et collaboratif.
o Des opportunités de formation continue et d’évolution de carriere.
e Une rémunération compétitive basée sur 1’expérience.
« Une contribution active au développement économique et financier du pays.

3. Modalités de candidature

Documents requis :

1. Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de la BSE, précisant le poste
pour lequel vous postulez.

2. Un CV détaillé et actualisé avec trois références professionnelles.
3. Copies certifiées conformes des dipldmes et certificats.
4. Une copie de la piece d’identité ou du passeport valide.
5. Un extrait de casier judiciaire.
6. Tout document attestant de 1I’expérience et des compétences requises.
Procédure de dép6t :
Les dossiers de candidature doivent étre déposés sous pli fermé a I’adresse suivante :

ENG Investment Advisory SPRL
Avenue de ’amitié n°14 (Building BLL Microfinance -Twubake)

1°" Etage.

o Date limite : 07/02/2025 a 16H00 (Ouvert du lundi au vendredi, de 08h30 a 16h30)
o Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
Pour toute information, contactez :

e Téléphone : (+257) 22 27 66 60 /68 10 30 41. Courriel : info@eng-investment.com



http://www.eng-investment.com/
http://www.esoko.bi/
mailto:info@eng-investment.com

